KOMPETENCJE OGNISKA ZNP
I. Władze ogniska

Najwyższą władzą ogniska jest ogólne zebranie członków.
Organem wykonawczym zebrania ogniska jest zarząd ogniska. W ognisku, w którym nie wybierano zarządu funkcję organu wykonawczego sprawuje prezes ogniska.

II. Kompetencje zebrania ogniska
1. Kompetencje wynikające ze Statutu ZNP:
· przyjmowanie sprawozdania z działalności zarządu/prezesa ogniska

· udzielanie absolutorium zarządowi lub prezesowi ogniska

· wybór prezesa ogniska

· wybór członków zarządu

· wybór delegatów na konferencję zarządu oddziału

2. Kompetencje wynikające ze Statutu ZNP i ustawy o związkach zawodowych:
a) wypowiadanie się w sprawach dotyczących Związku Nauczycielstwa Polskiego

· wypowiadanie się w sprawach związanych z funkcjonowania szkoły

· zajmowanie się sprawami z zakresu spraw: pracowniczych, socjalnych, bhp, bytowych, doskonalenia zawodowego, organizacji imprez sportowo- turystycznych i kulturalno – oświatowych  pracowników – członków ZNP

· podejmowanie różnych działań i akcji, w tym akcji protestacyjnych, zgodnie z uchwałami władz nadrzędnych Związku

· innych wynikających z zapotrzebowania członków ogniska.

III. Kompetencje zarządu/prezesa ogniska
· organizowanie pracy ogniska

· podejmowanie decyzji, o których mowa w art. 52 ust. 2 Statutu ZNP (Zarząd oddziału może przekazać zarządowi ogniska niektóre ze swoich kompetencji)
Zarząd/prezes ogniska zobowiązany jest swoją pracę i zebrania w danym roku kalendarzowym określić w formie PLANU PRACY.
1. Organizowanie pracy ogniska polega na:
· realizacji uchwał ogniw nadrzędnych,
· przekazywaniu informacji dotyczących funkcjonowania oświaty ( szkoły ), działalności Związku, przestrzegania przepisów prawa pracy przez pracodawcę oraz udzielaniu informacji ogniwom nadrzędnym w formie ankiet i zapytań,

· zajmowanie się sprawami z zakresu spraw: pracowniczych, bhp, socjalno – bytowych, doskonalenia zawodowego, organizacji imprez sportowo – turystycznych i kulturalno-oświatowych dla pracowników członków ZNP,
· współpracy z Społecznymi Inspektorami Pracy,

· prowadzeniu z inicjatywy zarządu oddziału akcji protestacyjnych w placówce,

· zgłaszaniu wniosków i opinii dotyczących m.in. działalności ZNP,

· realizacji programu działania oddziału,

· zajmowaniu stanowiska w sprawie funkcjonowania placówki ( m.in. arkusza organizacyjnego) oraz przekazywaniu ich do zarządu oddziału,

Zadania realizowane przez ognisko i Zarząd Oddziału w bieżącej pracy związkowej

( rozwinięcie punktu III. 1. )
W bieżącej pracy związkowej ognisko i zarząd oddziału, wykorzystując swoje uprawnienia statutowe realizuje zadania z zakresu spraw:
· wewnątrzzwiązkowych,

· organizacyjnych

· socjalno-bytowych,

· ochrony pracy i bhp,

· praw pracowniczych,

· pedagogicznych,

· działalności sportowo- turystycznej,

· działalności kulturalno – oświatowej,

· działalności na rzecz środowiska oświatowego i funkcjonowania placówki.

1. Działalność wewnątrzzwiązkowa

· bieżące informowanie członków o podjętych uchwałach i stanowiskach ogniw nadrzędnych – OG
· przekazywanie informacji związkowych oraz wyjaśnień i interpretacji prawnych                          i oświatowych – OG., 
· udzielaniu pomocy finansowej członkom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej                     i zdrowotnej – ZO,
· występowanie z wnioskami o przyznanie zapomóg – OG., 
· udzielanie informacji z zakresu awansu zawodowego nauczycieli – ZO,

· popularyzowanie w środowisku oświatowym oraz lokalnym historii, tradycji i dorobku ZNP – OG., 
·  wykorzystywanie dla promocji ZNP okolicznościowych spotkań, uroczystości, imprez organizowanych przez ognisko, zarząd oddziały i placówkę – OG., 
· uczestniczenie w akcjach promujących unowocześnienie oświaty – pokazywanie                              i promowanie dobrej pracy nauczycieli i osiągnięć placówki – OG., 
· współdziałanie z rodzicami i stowarzyszeniami w zakresie szkolnictwa publicznego – OG., 
2. Działalność organizacyjna
· prowadzenie cyklicznych szkoleń członków w zakresie prawa związkowego, prawa pracy

 i prawa oświatowego – OG.,
· doskonalenie i unowocześnienie systemu przepływu informacji – OG.,
· wzmocnienie dyscypliny organizacyjnej – OG.,
· analizowanie stanu organizacyjnego ZNP w celu określenia sposobu pozyskiwania nowych członków – OG.,
· występowanie o nadanie Złotej Odznaki ZNP, odznaczeń państwowych i resortowych. – OG.,
3. Działalność socjalno – bytowa
· uzgadnianie regulaminów Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych – ZO,

· opracowywanie rocznego planu (preliminarza) wydatków z ZFŚS – OG., 
· kontrola wysokości odpisu na ZFŚS – OG.,
· uczestniczenie przy przyznawaniu świadczeń z ZFŚS – OG.,
· analiza realizacji ZFŚS w placówce – OG.,
· informowanie członków o ilości przyznawanych świadczeń z ZFŚS i stopniu wykorzystania tego Funduszu. – OG,
4. Działalność zdrowotna i profilaktyczna 
· udział w pracach komisji opiniującej wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej z funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli – ZO,

· analiza wykorzystania funduszu pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, - ZO
· urlop dla poratowania zdrowia – kontrola prawidłowości stosowania przepisów art. 73 KN przez dyrektora placówki,- OG,
· kontrola przestrzegania przez dyrektora realizacji uprawnień względem pracowników przeprowadzania badań wstępnych, okresowych, kontrolnych i profilaktycznych – OG,
· kontrola przestrzegania przez dyrektora zapewnienia pracownikom odpowiednich urządzeń higieniczno – sanitarnych oraz dostarczenia niezbędnych środków higieny osobistej; - OG,
5. Działalnośc w zakresie ochrony pracy i SIP
· zajmowanie stanowiska wobec dyrektora w sprawach dotyczących zbiorowych interesów i praw pracowniczych – OG,
· sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w placówce przepisów prawa pracy, - OG,
· kontrola zaopatrzenia pracowników przez dyrektora w odzież ochronną i środki ochrony indywidualnej – OG,
· uczestniczenie przy opracowywaniu Regulaminu Pracy – OG,  ( Regulamin zatwierdza Zarząd Oddziału),
· prezes ogniska jako przedstawiciel załogi w porozumieniu z dyrektorem placówki ustalają rodzaje środków ochrony indywidualnej, odzieży ochronnej i obuwia roboczego na poszczególnych stanowiskach pracy oraz okresy ich użytkowania – OG,
· systematyczne analizowanie i kontrola stosowania na określonych stanowiskach pracy środków ochrony indywidualnej, odzieży ochronnej i obuwia roboczego – OG,
· współpraca prezesa z Zarządem Oddziału w przypadku złożenia przez pracownika sprzeciwu od nałożonej przez dyrektora kary porządkowej. ( Ważne!! Tylko Zarząd Oddziału jest uprawniony do wyrażania stanowiska  w tej sprawie) 
· w zakresie rozwiązywania stosunku pracy lub zmiany warunków pracy uprawniony do podejmowania decyzji jest tylko Zarząd Oddziału. W tej czynnie współpracuje z prezesem ogniska,
6. Działalność w zakresie SIP
7. Działalnośc w zakresie uprawnień pracowniczych

· reprezentowanie interesów pracownika członka ZNP wobec dyrektora, - OG,
· przeciwdziałanie dyskryminacji, nierównemu traktowaniu i dyskryminacji – OG,
· zapobieganie naruszaniu przez pracodawcę uprawnień pracowniczych wynikających                    z przepisów Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela. – OG,
7.1. Uprawnienia pracownicze wynikające z Karty Nauczyciela
1. Analiza przestrzegania lub realizacji przez dyrektora przepisów wynikających                  z Karty Nauczyciela, a w szczególności:
· art. 6a -dokonywania przez dyrektora oceny pracy nauczyciela – OG, ,
· art. 10, art. 20 ust. 1 i ust. 2, art. 23, art. 27 -nawiązania i rozwiązania stosunku pracy                    z nauczycielem – OG, 
· art. 20 ust.2 - wypłaty odpraw z tytułu zwolnienia z pracy – OG, 
· art. 26 – wygaśnięcia stosunku pracy - OG
· art. 30 ust.1 -, art. 30 ust. 6 -  ocena prawidłowości przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli na podstawie regulaminu wynagradzania – OG, 
· opiniowanie dodatków motywacyjnych, (o ile taki zapis jest w regulaminie wynagradzania) – OG,
· art. 33 –  dotyczy przyznawania i wypłaty dodatku za wysługę lat – OG, 
· art. 35 ust. 1 i ust. 3 – dotyczy przyznawania godzin ponadwymiarowych; zasad wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw – OG,
· art. 40 – dotyczy wypłat nagród jubileuszowych – OG, 
· art. 49  i 2a – opiniowania nagród dyrektora ( o ile jest taki zapis w regulaminie nagród) oraz wnioskowanie do dyrektora placówki o nagrody dla członków ZNP ( o ile jest taki zapis               w regulaminie nagród) – OG, O
· art. 61 – dotyczy wypłaty zasiłku na zagospodarowanie dla nauczycieli rozpoczynających pierwszą pracę w szkole – OG
· art. 64, art. 65 – dotyczy wymiaru urlopu dla nauczycieli – OG
· art. 66 ust. 1 – dotyczy urlopu uzupełniającego dla nauczycieli placówek feryjnych, którzy nie wykorzystali urlopu w czasie ferii – OG
· art. 66 ust. 2 – wypłaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop przez nauczycieli, którzy rozwiązali stosunek pracy lub stosunek pracy wygasł – OG
· art. 67a, b, c – dotyczy urlopu wychowawczego - OG
· art. 68 – dotyczy udzielania płatnego urlopu na dalsze kształcenie oraz inne ulgi                           i świadczenia związane z tym kształceniem – OG
· art. 70a – dotyczy doskonalenia nauczycieli i środków przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli – prezes uczestniczy w opracowywaniu planów doskonalenia zawodowego nauczycieli i podziału środków na ten cel – OG
· art. 72 – dotyczy prawidłowości wykorzystania środków na pomoc zdrowotną  i zasadności przyznawania tej pomocy – ZO
· art. 73 – dotyczy prawidłowości podejmowania przez dyrektora decyzji o udzieleniu urlopu dla poratowania zdrowia - OG    

· art. 83 – dotyczy zawieszenia nauczycieli w pełnieniu obowiązków w związku z toczącym się postępowaniem dyscyplinarnym przed komisją dyscyplinarną lub postępowaniem karnym – OG,ZO
· art. 87 – dotyczy wypłaty odprawy emerytalno – rentowej dla nauczycieli – OG
· art. 88 – dotyczy uprawnień emerytalnych i przejścia na emeryturę – OG
8. Uprawnienia pracownicze wynikające z Kodeksu pracy i przepisów wykonawczych – dla pracowników nie będących nauczycielami

· opiniowanie przyznawanych premii regulaminowych i uznaniowych – OG,
· opiniowanie wniosków na nagrody , o ile taka jest taki zapis w Regulaminie nagród dla pracowników niepedagogicznych - OG,
· uzgadnianie planu urlopów – OG,
· dotyczy podwyżek wynagrodzenia zasadniczego – ustalanie wysokości podwyżek – OG,
9. Działalność pedagogiczna

· wyrażanie opinii i stanowiska w sprawie organizacji, a w szczególności w sprawie arkusza organizacyjnego przydziału czynności dla nauczycieli, planu pracy szkoły w tym także planu wychowawczego – OG – na pisemny wniosek prezesa ogniska,

· monitorowanie działań zapobiegających likwidacji i przekształceniu placówki – OG – ścisła współpraca z ZO,

· promowanie programu ZNP dotyczącego poprawy wychowawczej w rodzinie i szkole –OG,

· udział w tworzeniu prawa oświatowego – wyrażanie opinii i zgłaszanie propozycji do zarządu oddziału – OG,
· wspieranie działań na rzecz poradnictwa zawodowego – OG,

· prezentowanie stanowisk, wniosków i informacji na zebraniach pracowniczych i na posiedzeniach rad pedagogicznych – OG,
10. Kształcenie i doskonalenie nauczycieli

· podejmowanie działań na rzecz prawidłowego dysponowania środkami finansowymi na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli, OG,

· ocena wewnętrznego systemu doskonalenia nauczycieli pod kątem oczekiwań nauczycieli i jakości placówki – przedstawianie uwag do dyrektora, na posiedzeniach rad pedagogicznych jako stanowiska ogniska – OG,

· wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, - OG,

· organizowanie różnych form współpracy i wymiany doświadczeń dla nauczycieli różnych specjalności w ramach zarządu oddziału i między szkołami – OG,
· ocena doradztwa metodycznego w zakresie zaspokajania potrzeb nauczycieli – zgłaszanie wniosków do dyrektora placówki, zarządu Oddziału ZNP – OG,

11. Działalność sportowo – turystyczna
· planowanie działalności sportowo – turystycznej – OG,

· organizowanie imprez sportowych w ognisku dla członków i ich rodzin – OG,
· organizowanie wycieczek oraz organizacja wyjść np. na basen i na masowe imprezy sportowe – OG,

· współudział oraz aktywne uczestnictwo w organizowanych przez zarząd oddziału imprez sportowo – turystycznych – OG,

· pomoc w organizowanych przez placówkę imprez sportowo – turystycznych – OG,
· dokonywanie na zebraniach ogniska i w zarządzie oddziału oceny przebiegu tych imprez – OG,
12. Działalność kulturalno - oświatowa

· planowanie działalności kulturalni – oświatowej – OG,
· organizowanie wyjść do teatru, kina na koncerty – OG,

· organizowanie imprez okolicznościowych np. z okazji Dnia Edukacji, świąt państwowych

 i kościelnych – OG,
· uczestnictwo w imprezach organizowanych przez zarząd oddziału – OG,
· pomoc w organizacji i uczestnictwo w imprezach kulturalno – oświatowych dla pracowników placówki i ich rodzin - OG,

· dokonywanie na zebraniach ogniska i w zarządzie oddziału oceny przebiegu tych imprez – OG,
DOKUMENTACJA OGNISKA
Prezes /zarząd zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji ogniska.

Wykaz dokumentów prowadzonych przez ognisko/ grupę związkową
1.„Dokumentacja z zebrania sprawozdawczo – wyborczego”
2. „Dokumenty do funkcjonowania ogniska”
· Statut ZNP,

· Uchwały ogniw nadrzędnych,

· Wytyczne ogniw nadrzędnych do działalności związkowej

· I inne.

3.”Materiał pomocnicze w pracy związkowej”:

· Ustawy np. Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie oświaty, Ustawa o związkach zawodowych, Ustawa o pracownikach samorządowych, Ustawa o Społecznej Inspekcji Pracy, i inne
· Akty wykonawcze do ustaw

· Wykładnie i interpretacje prawa,

· Poradniki i opracowania prawne z zakresu prawa pracy, prawa oświatowego                                              i prawa związkowego

4.”Plany pracy”:

· Plan pracy ogniska na dany rok,

· Plan zawierający tematykę spotkań ogniska,

· Plan szkoleń członków ZNP

5.”Pisma przychodzące” z podziałem na:

· Przychodzące z zarządu oddziału i pozostałych ogniw ZNP

· Przychodzące od dyrektora placówki

· Przychodzące od pozostałych instytucji, urzędów, organu prowadzącego, PIP, SIP, i inne

6.”Pisma wychodzące” z podziałem takim jak przy pismach przychodzących.

7.”Zakres kompetencji ogniska/grupy związkowej”, 
· Kompetencje ogniska, zarządu lub prezesa ogniska

· Przydział zadań dla prezesa lub zarządu ogniska,

· Zasady współdziałania z zarządem oddziału w zakresie uprawnień międzyzakładowej organizacji związkowej

8. „Ewidencja członków ZNP i statystyka”
· Spis członków

· Ewidencja nowoprzyjętych członków

· Ewidencja skreśleń, wystąpień z ZNP

· Statystyki roczne 

· Analiza przynależności związkowej

9. „Rejestr uchwał i wniosków”
· Rejestr uchwał i wniosków podjętych przez ognisko

· Rejestr uchwał i wniosków odjętych przez zarząd ogniska
· Rejestr uchwał i wniosków ogniw nadrzędnych ZNP

10.”Współdziałanie z dyrektorem placówki i Zarządem Oddziału” 
· Wszystkie materiały i dokumenty związane ze współpracą i współdziałaniem z dyrekcją placówki

· Wszystkie materiały i dokumenty związane ze współdziałaniem i współpracą z oddziałem ZNP 
· Interwencje, i inne

11. „Skargi i wnioski”
· Rejestr skarg i skargi członków ogniska
· Rejestr uwag i interwencji członków ogniska

· Wszelkie wyjaśnienia i pisma w powyższych sprawach

12. „Protokoły”
· Protokoły z zebrań ogniska

· Protokoły z zebrań zarządu ogniska

· Listy obecności z zebrań

13. „Sprawozdawczość ogniska”
· Sprawozdania roczne z działalności ogniska
· Sprawozdania i informacje z pracy zarządu oddziału

· Pozostałe sprawozdania

14.”Działalność finansowa ogniska”
· Ewidencja dotacji zarządu oddziału na działalność ogniska

· Ewidencja wypłaconych zasiłków statutowych,

· Ewidencja wypłaconych zapomóg losowych,

· Ewidencja wypłaconych dofinansowań do imprez kulturalnych

· Ewidencja wręczonych upominków z okazji jubileuszu pracy zawodowej

· Ewidencja udzielonych wsparć chorobowych

· Ewidencja wypłaconych pracownikom niepedagogicznym dofinansowań do studiów
15. „ Odznaczenia i wyróżnienia”
· Rejestr wniosków o odznaczenia związkowe, resortowe i państwowe dla członków ZNP   z jakimi wystąpiło ognisko do zarządu oddziału

· Rejestr członków, którzy otrzymali odznaczenia  związkowe, resortowe i państwowe,

· Rejestr członków, którzy otrzymali wszelkiego rodzaju wyróżnieni i nagrody w tym jubileuszowe,  dyrektora, Prezydenta, Kuratora, Ministra Edukacji Narodowej  i inne

16. „Druki”  
· Deklaracja wstąpienia do ZNP
· Wniosek o zasiłek statutowy ZNP

· Wnioski o nadanie Złotej Odznaki ZNP, Odznaki za 50 letnią przynależność do ZNP i inne

· Pozostałe druki potrzebne w działalności ogniska

17.” Spory zbiorowe w placówce”
· Cała dokumentacja z prowadzonego sporu zbiorowego w placówce

· Dokumentacja a innych form protestu

· Petycje i postulaty ZNP

(Materiał opracowano na podstawie „ Poradnika działacza ogniska/grupy związkowej. Uprawnienia i kompetencje”  opracowanego przez Stanisława Kłaka, wydanego przez Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego - Warszawa 2009)
UCHWAŁA Nr 03/2014

Zarządu Oddziału ZNP Kraków Nowa Huta

z 13 stycznia 2014roku

w sprawie ustalenia zasad wysokości zasiłków statutowych, zapomóg losowych i dofinansowania

Działając na podstawie art. 6 ust. 3a, art. 10 ust. 1 pkt 9 art. 10 ust.2 Statutu Związku Nauczycielstwa                 i Uchwały Zarządu Głównego ZNP z 18 grudnia 2007r. w sprawie minimalnych kwot zasiłków statutowych Regulaminu przyznawania zasiłków statutowych członkom ZNP przyjętym przez Zarząd Główny ZNP w dniu 18 grudnia 2007r., i Regulaminu przyznawania zapomóg losowych członkom ZNP przyjętym przez Zarząd Główny ZNP 19 czerwca 2007r. oraz Systemu preferencji dla członków ZNP przyjętym przez Zarząd Główny ZNP 27 marca 2007 r. Zarząd Oddziału ZNP Kraków Nowa Huta postanawia, co następuje:

§1
 1. Zasiłki statutowe przysługują:

· z tytułu zgonu członka Związku – 350 zł,

· z tytułu zgonu członka rodziny ( współmałżonek, dziecko, rodzice członka Związku )  – 200 zł,
· z tytułu narodzin dziecka członkowi Związku – 350 zł
2. Podstawą do wypłaty zasiłku statutowego będzie prawidłowo wypełniony „WNIOSEK” oraz dołączona kopia aktu urodzenia lub aktu zgonu 
§2

1.Zapomogi losowej w wysokości 100 – 600 zł będą przyznawane w związku z: np. kradzieżą mienia lub środków finansowych niezbędnych do życia, pożarem mieszkania, chorobą nowotworową lub z innych przyczyn ( o zasadności przyznania zapomogi decyzję podejmie Prezydium Zarządu). 

2.  Do wniosku należy dołączyć stosowne zaświadczenie ( z policji, od lekarza lub inne).

§3

1. Członkom Związku obchodzącym jubileusz pracy zawodowej tj. 20-, 25-30-, 35-, 40-lecia oraz odchodzącym na rentę lub emeryturę Zarząd Oddziału funduje upominek w kwocie nieprzekraczającej 50 zł

2. Osobom przebywającym na dłuższym zwolnieniu lekarskim, powyżej dwóch miesięcy przyznaje się zapomogę w wysokości 60 zł

3. Zasadność w/w świadczeń musi być potwierdzona przez dyrekcję placówki.

§4

1.Każdemu członkowi Związku przysługuje w roku kalendarzowym dofinansowanie w wysokości 20 zł na działalność kulturalną. 

2. Podstawą do wypłaty będzie wniosek wraz z dołączony biletem.

3. W przypadku, gdy wartość biletu będzie niższa niż 20 zł wypłacona zostanie rzeczywista wartość biletu.

§5

1,Pracownikom administracji i obsługi studiującym na uczelniach wyższych w celu podniesienia  kwalifikacji zawodowych niezbędnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku przysługuje dofinansowania  w wysokości 200 zł na semestr.

2. Podstawą do wypłaty będzie wniosek osoby zainteresowanej wraz kserokopia wpłaty za semestr oraz oświadczenie pracodawcy.

§6

Świadczenia wynikające z §3 -6 pokrywane będą z funduszu Zarządu Oddziału ZNP Kraków – Nowa Huta.

§7

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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