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Dzieci rodzg sie ze skrzydtami,
nauczyciele pomagaja im je rozwingc.
— Janusz Korczak

Szanowne KoleZanki, Szanowni Koledzy,

z okazji zblizajacego si¢ Dnia Edukacji Narodowej — $wigta wszystkich nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi, $wigta ludzi, ktorzy w tych trudnych, codziennych
zmaganiach z problemami zawodowymi 1 osobistymi potrafig odnalez¢ sens 1 rado$¢ pracy
zyczymy Wam dobrego zdrowia, optymizmu, niewyczerpanego poktadu sit do walki

z nietatwg rzeczywistoscig, sukcesow dydaktycznych i zwyktych, codziennych radosci.

Zarzad Oddziatu ZNP Krakéw-Nowa Huta
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Drogie Kolezanki i Koledzy!

Oddajemy do Waszych rgk kolejny numer "Belferka", pierwszy w nowym roku

szkolnym 2023/24.

Zaczat si¢ ten rok od pikiety przed budynkiem MEiIN. Nasz Oddziat reprezentowali
prezes Robert Lang i wiceprezes Jerzy Orszulak. O pikiecie piszemy dokladniej w dalszej

czegsci biuletynu.

Przypominamy o konkursie fotograficznym "Nowa Huta - cztery pory roku" termin
nadsytania prac uplywa 15 listopada. Nagroda dla zwyciezcy bedzie umieszczenie
wykonanego przez niego zdjgcia w naszym kalendarzu $ciennym, ktéry powinien znalez¢ si¢
w kazdym pokoju nauczycielskim. Regulamin konkursu znajduje si¢ na naszej stronie:

nowahuta.znp.edu.pl. Bardzo prosimy o nadsytanie prac.

29 wrzesnia w krakowskim Klubie Pod Jaszczurami odbyla si¢ debata ,,Czy edukacja
rzeczywiscie jest najwazniejsza?”’ z udzialem kandydatow na postow do Sejmu

w nadchodzacej kadencji. Zamieszczamy relacje¢ z debaty w dalszej czgéci ,,Belferka”.

Przy Zarzadzie Oddzialu ZNP Krakow-Nowa Huta dziala Punkt Konsultacyjno —
Informacyjny, ktérego celem jest pomoc nauczycielom ubiegajacym si¢ o stopnie awansu
zawodowego. Kol. Bozena Kodz udziela konsultacji w kazdy poniedziatlek w godz. 14.00 —
16.00,w siedzibie Zarzadu Oddzialu ZNP Krakoéw-Nowa Huta na os. Jagiellonskim 9
w Krakowie. Konsultacje moga odbywa¢ si¢ takze zdalnie. Celem umodwienia si¢

na konsultacj¢ prosimy o wczesniejszy kontakt z biurem Oddziatu tel. 12 641 46 60.

Czlonkowie ZNP zrzeszeni w naszym Oddziale mogg rowniez skorzysta¢ z pomocy
do$wiadczonego pracownika ZUS, ktory pomoze przy gromadzeniu dokumentacji potrzebnej
do ustalenia wysoko$ci emerytury, wskazujac najlepsze opcje. W tym celu takze nalezy

skontaktowac¢ si¢ z biurem Oddziatu.

Bardzo nam zalezy na integracji naszych cztonkow, dlatego staramy si¢ organizowac
wycieczki Oddzialowe. W maju byliSmy na Morawach, teraz zamierzamy udaé si¢

na Stowacje. Bedziemy zwiedza¢ m.in. Lewocze, Spiski Zamek, Szczyrbskie Jezioro, Jaskinie
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Bielska i Kiezmark. Termin wycieczki to 21-22 pazdziernika. Jak zawsze cztonkowie naszego

oddziatlu otrzymaja dofinansowanie na wycieczki w kwocie 100 zt.

Jezeli macie ktopot z dotarciem do informacji zwigzkowych np. o wycieczkach,

ofercie dla cztonkow przypominamy,ze dziata nasza strona internetowa oraz facebook:
www.nowahuta.znp.edu.pl

facebook: ZNP Krakow-Nowa Huta

Pikieta przed MEiN: "EDUKACJA JEST NAJWAZNIEJSZA"

1 wrzesnia br. odbyta si¢ przed budynkiem MEiN pikieta pracownikow o$wiaty. Wzieto
w niej udzial ponad 4 tys. uczestnikdéw. Jaki byt jej cel, doskonale wyjasnit prezes Okregu
Matopolskiego ZNP Arkadiusz Boron w swoim teks$cie "Okiem prezesa", ktory przestat

do cztonkéw oddziatlow matopolskich:

"Przyczyny protestu sq oczywiste dla kazdego, kto chociaz w minimalnym stopniu zna
problemy oswiatowe. Dla mnie szczegolnie niepokojgca jest pauperyzacja zawodu nauczyciela
i razqce splaszczenie zarobkow nauczycielskich. Kolejne wzrosty minimalnego wynagrodzenia
godne sq pochwaly, ale towarzyszy¢ im powinny proporcjonalne wzrosty wynagrodzen
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego. Tak sie jednak nie dzieje. Wydaje sieg,
ze w niedlugim czasie wszyscy nauczyciele w szkole bedg zarabia¢ tyle samo. Nawet w realnym

socjalizmie takiej sytuacji nie bylo.

Po raz kolejny panstwo polskie nie dotrzymuje umowy. Przeciez ideq reformy wprowadzonej
przez ministra Handkego w 1999 r. bylo znaczqce zroznicowanie zarobkow nauczycieli
pod warunkiem osiggnigcia odpowiedniego stopnia awansu zawodowego. Nauczyciele
Jjak zawsze wywiqzali sie ze swoich obowigzkow. Wielu z nas podnosito kwalifikacje, konczyto
kolejne studia podyplomowe. Prowadzilismy kola zainteresowan, przygotowywalismy
do konkursow i olimpiad. Gromadzilismy dokumenty, wypetnialismy kolejne wymagania.

Drzisiaj okazuje sie, Ze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela poczgtkujgcego wynosi
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3690 z4 a dyplomowanego 4550 zI. Roznica pomiedzy nauczycielem poczgtkujgcym

a dyplomowanym wynosi 860 zi. Dla przypomnienia w 2005 r. wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela stazysty wynosito 1143 zI, a nauczyciela dyplomowanego 2059 zi.
Gdyby zachowac proporcje z poczqtkow reformy systemu wynagradzania, to dzisiaj nauczyciel

dyplomowany powinien mie¢ wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 6642 zi.

Rodzi si¢ proste pytanie, po co to wszystko? Gdzie powaga panstwa, ktore nie dotrzymuje
zobowigzan wobec swoich obywateli? Na te retoryczne przeciez pytania juz nie oczekujemy
odpowiedzi. Wazne jest co innego. Czy bezwolnie i pokornie pozwolimy na deptanie naszej
godnosci?"

Uczestnikow pikiety nie zaszczycit swoja osoba zaden z uczestnikOw ministerstwa,
o ministrze Czarnku nie wspominajgc. Przywitaly ich natomiast banery na gmachu
ministerstwa, gloszace, jak to wzrosly wydatki na o$wiate, a nauczyciele dostali 50%
podwyzki.

Dlatego przy urnie wyborczej musimy sobie odpowiedzie¢ na pytanie, ktore zadat

w swoim teks$cie prezes Boron.

Na pikiecie pod MEIN
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Debata ,, CZY EDUKACJA RZECZYWISCIE JEST NAJWAZNIEJSZA?”

Pod takim przewrotnym tytulem odbyta si¢ w pigtek, 29 wrzesnia, w Klubie Pod
Jaszczurami debata edukacyjna zorganizowana przez Okreg Matopolski ZNP. Role
moderatora debaty pehita kol. Hanna Jakubek, wiceprezes Okregu. Panelistami byli:
prof. Tadeusz Gadacz — filozof, wyktadowca akademicki, Jolanta Gajgcka — dyrektor SP nr 2
w Krakowie, Marta Romanska-Zagorska — wyktadowca akademicki na UJ oraz kol. Witold
Wozniak — prezes Oddziatlu ZNP Krakoéw-Podgorze.

Debata zostata podzielona na trzy tematy. Na poczatku panelisci proébowali

odpowiedzie¢ na pytanie: SZKOLA NASZYCH MARZEN — CZYLI JAKA?

Wszyscy zgodzili si¢ co do tego, ze musi to by¢ szkota wolna od wptywow partyjnych.
Prof. Tadeusz Gadacz podkreslil, ze trzeba zmieni¢ polska szkote z pruskiej na nowoczesna,
z ideologicznej na wolng. Uczelniom nalezy przywréci¢ autonomig. Trzeba promowac dialog,
przyzwoito$¢ 1 dazy¢ do wygaszania nienawisci. P. Jolanta Gajecka potozyta nacisk na spokdj,
ktory jest potrzebny, dos¢ reform, ktore zabieraja czas, energi¢ 1 pienigdze tak potrzebne
w edukacji. Z kolei p. Marta Romanska-Zagorska uwaza, ze szkola powinna by¢ miejscem
rozwijania zainteresowan 1 talentdow ucznidow, ktorzy z radoscig 1 ciekawoscig $wiata
zdobywajg wiedze, uczg si¢ kreatywnego myslenia, rozwigzywania problemow 1 wspolpracy
w grupie. Kol. Witold Wozniak skupit si¢ na kwestiach waznych dla nauczycieli, ktorzy

bez wzgledu na etap edukacyjny, powinni by¢ doceniani 1 mie¢ zapewnione godziwe warunki
pracy.

Nastepnie uczestnicy debaty wypowiadali si¢ na temat: WYSOKI DOBROSTAN
UCZNIA | NAUCZYCIELA - JAK TO OSIAGNAC?

P. Marta Romanska-Zagoérska stwierdzita, ze polscy uczniowie zastuguja na wysokie
standardy nauczania, a nauczyciele na godng placg 1 powszechny szacunek. Zawdd
nauczyciela powinien by¢ elitarny, tylko dla najlepiej wyksztatconych nauczycieli z pasja, tak,
jak to jest w krajach skandynawskich. Prof. TadeuszGadacz zaznaczyl, ze trzeba wyzwoli¢

edukacje —  przywroci¢  ja  spoteczenstwu:  odpolityczni¢,  odideologizowac
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I odbiurokratyzowa¢. Trzeba zrezygnowac ze schematu piramidy, na szczycie ktorej stoi

minister edukacji, ponizej kurator, jeszcze nizej dyrektor szkoty, dalej nauczyciel, a na samym
dole uczen, na schemat wspolnoty, w ktérej wszyscy, bedac réwnorzedni, wspotpracuja

dla realizacji najlepszych celéw edukacyjnych.

Ostatnia czg$¢ debaty poswiecona byta finansowaniu o§wiaty, bo przeciez: NIE MA
NIC ZA DARMO. P. Jolanta Gajecka jako praktyk, ktory na co dzieh ma do czynienia
z finansami stwierdzita, ze najwickszym problemem jest to, ze pienigdze sg marnowane.
Finansowaniem o$wiaty zajmujg si¢ ludzie, ktorzy nie wiedza, co szkole jest naprawdeg
potrzebne. Ministerstwo przeznacza $rodki na programy typu ,,Laboratorium przysztosci”
czy laptopy dla uczniéw, a potem okazuje si¢, ze nie bardzo wiadomo, jak z tego korzystac.
Prof. Tadeusz Gadacz podkreslil, Ze rzadzacy i spoleczenstwo muszg wreszcie zrozumiec,
ze edukacja nie jest kosztem, tylko inwestycja w przysztos¢. Dobrze wyedukowane
spoteczenstwo potrafi mysle¢ krytycznie, nie ulega politycznej propagandzie, dba o spoteczny
dobrostan, tworzy przyjazne relacje. Wszyscy zgodzili si¢ co do tego, ze naktady na edukacje
musza wzrosngé, tak jak pensje nauczycieli. Kol. Witold  Wozniak przypomniat,
ze w sejmowe] zamrazalce od prawie roku lezy projekt ustawy, aby pensje nauczycielskie

powigza¢ z wysokos$cia sredniej pensji w gospodarce.

Podsumowujac debate, mozna stwierdzi¢, ze zdaniem jej uczestnikow edukacji

potrzebny jest: SPOKOJ, ODPOLITYCZNIENIE I PIENIADZE.

red. J. Potudniak

Debata w Klubie Pod Jaszczurami
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Projekt Komisji Edukacji Rady Miasta Krakowa dotyczacy zmiany wysokosci dodatku

za wychowawstwo

Wychodzac naprzeciwko postulatom zwigzkéw zawodowych, Komisja Edukacji Rady
Miasta Krakowa przygotowata projekt uchwaly zmieniajacej wysoko$¢ dodatku
za wychowawstwo dla nauczycieli zardéwno przedszkoli jak 1 szkot z kwoty 300 zt do 500 zt.
Jezeli uchwala zostanie przeglosowana przez Rad¢ Miasta Krakowa, to wejdzie w Zycie

z dniem 1 stycznia 2024 r.

Ostatnio pojawit si¢ projekt MEIN, ktore obiecuje dodatek w kwocie 600 zi, ale to sg na razie
przedwyborcze obietnice i nie wiadomo, czy zostang zrealizowane. Natomiast Uchwata Rady
Miasta jest bardziej realna. Oczywiscie, jezeli zapowiadzi ministra zostang zrealizowane,

to wysokosc dodatku bedzie wyzsza.

O dalszych losach uchwaly bedziemy informowali na naszej stronie internetowej

| facebooku.

Dla przypomnienia...

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego 1 Krajowa Sekcja Pracownikéw Administracji
1 Obshugi podjeta wszelkie dzialania aby poprawi¢ warunki pracy i1 ptacy pracownikéw
niepedagogicznych. Spotkanie przedstawicieli Zarzagdu Gléwnego ZNP oraz przedstawicieli
Krajowej Sekcji Pracownikéw Administracji i Obstugi w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej we wrzesniu 2022 r. 1 po interwencji w lutym 2023 r. doprowadzito do znaczacych

— korzystnych zmian w warunkach zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow.

Pozytywnym efektem dziatania jest obowigzujagce obecnie Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 roku, ktore weszto w zycie z dniem 1 lipca 2023 roku. Poziom
minimalnych i maksymalnych stawek wreszcie zostal urealniony i dostosowany
do rzeczywistych wynagrodzen. Mozna to sprawdzi¢ w "Wykazie obowigzujacych od 1 lipca

2023 r. stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
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wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych

stanowiskach w samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

Przygotowata — Matgorzata Romiszewska,

Przewodniczqca Sekcji Administracji i Obstugi

ZNP interweniuje ws. laptopow dla nauczycieli. Wniosek ZNP do Ministra Cvfryzaciji

Wydane przez Ministra Cyfryzacji rozporzadzenie z 28.09.2023 r. ws. okreslenia grup
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych uprawnionych
do otrzymania wsparcia sfinansowanego ze Srodkow publicznych nie realizuje zakresu
delegacji ustawowej okreslonej w art. 2 ust. 2 u.w.r.k.c., gdyz w sposob sprzeczny z ustawg
nie wskazuje nauczycieli klas I-1II szkot podstawowych i szkot artystycznych oraz nauczycieli
szkot ponadpodstawowych jako grup nauczycieli uprawnionych do wsparcia, a tym samym

nie okresla kolejnosci wsparcia dla tych nauczycieli.

W zwigzku z tym rozporzadzeniem ZNP wystgpit do Ministra Cyfryzacji z interwencja

1 wnioskiem o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Dlaczego w tresci ww. rozporzadzenia nie zostali ujeci nauczyciele klas I-III szkot
podstawowych i szkét podstawowych artystycznych?

2. Dlaczego w tresci ww. rozporzadzenia nie zostali ujeci nauczyciele szkot
ponadpodstawowych?

3. Jakie bylo uzasadnienie dla wykluczenia ww. grup nauczycieli z procedury wsparcia?

4. Czy 1 kiedy nauczyciele klas I-IIT szkét podstawowych i szkét podstawowych
artystycznych, a takze nauczyciele szkot ponadpodstawowych zostang ujeci w tresci
ww. rozporzadzenia?

5. (gdy odpowiedz na pytanie 4 jest twierdzaca) W jakiej kolejnosci i w jakich terminach
ww. nauczyciele uzyskaja wsparcie?

6. (gdy odpowiedZ na pytanie 4 jest twierdzgca) Czy wsparcie bedzie nadal realizowane
w latach 2024-25 skoro z KPO wynika, ze cel w postaci zapewnienia komputerow

przenosnych dla nauczycieli ma zosta¢ zrealizowany w III kwartale 2023 r.?
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7. (gdy odpowiedz na pytanie 4 1 6 jest twierdzaca) Jezeli wsparcie bedzie nadal

realizowane w latach 2024-25, to czy warunek pozostawania nauczyciela w stosunku
pracy na dzien 30.09.2023 r. bedzie nadal aktualny?

Do chwili zamknigcia tego numeru ,,Belferka” minister nie odpowiedzial na pytania

stawiane przez Zwigzek.

Kilka slow o Spolecznej Inspekciji Pracy

Spoteczna Inspekcja Pracy dziala na podstawie przepisOw ustawy o spotecznej inspekcji
pracy z dn. 24 czerwca 1983 roku (Dz.U. 1983 nr 35 poz. 163). Uregulowania dotyczace
dziatalno$ci spotecznej inspekcji pracy znajduja si¢ takze w przepisach ustawy Kodeks pracy
(Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141). W Rozdziale IIb ,,Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy”
art. 185 § 1 stanowi: ,,.Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy”. Spoleczna
Inspekcja Pracy jest kierowana przez zakladowe organizacje zwigzkowe, ktore to uchwalajg
regulamin wybordéw oraz koordynuja wybory spotecznego inspektora pracy oraz dostosowujg

strukture spolecznej inspekcji pracy stosownie do swoich potrzeb.

Spoleczny inspektor pracy wybierany jest sposSrod osob nalezacych do zwigzkow
zawodowych, lecz reprezentuje interesy wszystkich pracownikow. Spolecznym
inspektorem pracy moze by¢ osoba, ktora jest zatrudniona o umowe o pracg i nie zajmuje
stanowiska kierowniczego. Stanowisko osoby pelnigcej zadania zwigzane z stuzba bhp

nie mozna taczy¢ z funkcja spotecznego inspektora pracy.

Spoteczny inspektor pracy powinien posiadac¢ niezbedng znajomos¢ zagadnien wchodzacych

w zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy.

Uprawnienia 1 dzialalno$¢ spotecznych inspektorow pracy skupiajg sie glownie

na kontroli stanu bhp (budynkoéw, maszyn, urzadzen technicznych itp.) oraz kontroli
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przestrzegania przepisOw prawa pracy. Ponadto spoteczny inspektor pracy ma prawo braé

udziat w ustalaniu 1 analizowaniu przyczyn wypadkow przy pracy, zachorowan na choroby

zawodowe oraz w opiniowaniu planow poprawy bezpieczenstwa w zaktadach pracy.

Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do wszystkich
pomieszczen, moze rowniez zadac od dyrektora zakladu pracy i1 od pracownikéw informacji
oraz okazania dokumentow w sprawach wchodzacych w zakres jego dzialania. W razie
stwierdzenia nieprawidtowosci spoteczny inspektor pracy informuje o tym dyrektora
formutujac jednoczesnie zalecenie, ktore to wpisuje do zaktadowej ksiegi zalecen. Jezeli
pracodawca nie zgadza si¢ z oceng spolecznego inspektora pracy wyrazong w zaleceniach,
moze ja zakwestionowac. Zakwestionowanie zalecenia wigze si¢ ze zlozeniem Sprzeciwu
do Panstwowej Inspekcji Pracy. Pracodawca, ktory nie zgadza si¢ z trescig zalecenia ma 7 dni
na to, by wnies¢ sprzeciw do PIP. W razie wniesienia sprzeciwu, inspektor pracy Panstwowe;j
Inspekcji Pracy wydaje decyzje lub podejmuje inne $rodki prawne przewidziane w przepisach

o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Dziatalno$¢ spolecznego inspektora pracy jest niezalezna od dyrektora zaktadu pracy,
a zlecanie spolecznemu inspektorowi pracy jakichkolwiek zadan nie znajduje podstaw
prawnych. Kadencja spotecznego inspektora pracy trwa 4 lata. Zaklad pracy nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem petnigcym funkcje spotecznego
inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu, chyba,
ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.
W takim wypadku rozwigzanie umowy o prac¢ moze nastapi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody

statutowo wlasciwego organu zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Przedszkola, szkoly i placowki w ktorych nie powolano spolecznego inspektora
pracy, badz kadencja spolecznego inspektora pracy zakonczyla si¢, zapraszamy
do kontaktu. Zakladowy spoleczny inspektor pracy jest wazinym, szczegolnie
chronionym przez prawo przedstawicielem pracownikéow i warto zadbaé o to,

aby w kazdym zakladzie pracy znalazly si¢ osoby powolane na t¢ funkcje.
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Szkolenie

Informujemy, ze 10 pazdziernika o godz. 18.00 na platformie Teams mec. Marietta Buszka
przeprowadzi  szkolenie dla  czlonkow  Zwigzku  Nauczycielstwa  Polskiego

,Prawa i obowiqgzki nauczyciela. Uprawnienia rady pedagogicznej”.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z biurem Oddziatu.

Dolacz do nas

Wystarczy, ze jeste$ nauczycielem, pracownikiem administracji lub obstugi 1 juz mozesz naleze¢
do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Czlonkostwo daje Ci wiele mozliwosci:

e skorzystasz z prowadzonych szkolen z prawa pracy oraz innych wedtug biezacych potrzeb,

e oferujemy poradnictwo, pomoc i obron¢ prawng (pomagamy w interpretacji przepisOw prawa pracy,
reprezentujemy czlonkow Zwiagzku w sprawach sadowych),

e oferujemy pomoc materialng w trudnych sytuacjach zyciowych,

e mozesz korzysta¢ z organizowanych przez nas imprez kulturalnych, sportowych, wycieczek, spotkan
integracyjnych,

e oferujemy znizki w osrodkach wypoczynkowych i sanatoriach ZNP,

e bedziemy reprezentowa¢ Cie wobec pracodawcy,

e dla cztonkdéw Zwiazku posiadajacych konto zwigzkowe istnieje mozliwos¢ darmowego korzystania
z pakietu Microsoft Office 365,

e mozesz skorzysta¢ z wielu atrakcyjnych bonuséw z tytutu przynaleznosci do Zwigzku (np. karty
paliwowe, oferta LUX MED dla ZNP, karty sportowe Fit Profit, Fit Sport dla ZNP i in.)

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do siedziby Oddziatu
w Krakowie, 0s. Jagiellonskie 9, SP 101 (wejscie z bocznej strony budynku, I pigtro)

tel. 12 641 46 60, 725 314 865
www.nowahuta.znp.edu.pl
facebook: ZNP Krakow-Nowa Huta

str. 11


http://www.nowahuta.znp.edu.pl/




