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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego istnieje od 1905 roku i jest najstarszym zwigzkiem
zawodowym w Polsce. W czasach zaboréw nauczyciele zaktadali organizacje, bo chcieli
byc silniejsi w walce o polskg szkote.

Jedna z nich — Zwigzek Nauczycieli Ludowych — powstata 1 pazdziernika 1905 r.
w Pilaszkowie koto towicza. W ten sposob 120 lat temu zrodzita sie organizacja, ktora
stata sie zalgzkiem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Poczgtki ZNP sq nierozerwalnie zwigzane z walkg nauczycieli o prawo do nauczania
w jezyku polskim.

Ruch nauczycielski rozkwitat takze w zaborze austriackim, gdzie na czele utworzonego
28 grudnia 1905 r. Krajowego Zwigzku Nauczycielstwa Ludowego w Galicji stangt
Stanistaw Nowak.

Zwiqgzek powstat w Krakowie podczas zebrania delegatow z Galicji, tzw. Ankiety.
Oprocz Stanistawa Nowaka czotowq postaciq tego ruchu byt takze Julian
Smulikowski (1880-1934), wspottworca Zwiqzku, wiceprezes ZNP, poset na Sejm
w okresie Il RP.

Symboliczny akt zjednoczenia nauczycieli szkét powszechnych dawnego Krodlestwa
Polskiego i Galigji nastgpit w przeddziern Zjazdu Oswiatowego, ktéry obradowat
w Warszawie od 14 do 17 kwietnia 1919 r. Zjazd ten przeszedt do historii pod nazwg
Sejmu  Nauczycielskiego. Uczestniczyto w nim 802 delegatéow 44 organizacji
nauczycielskich.

Takie byty poczqgtki Zwiqgzku Nauczycielstwa Polskiego, ktory ma juz 120 lat!

KOLEZANKI I KOLEDZY!

Oddajemy do Waszych rak kolejne wydanie naszego oddzialowego biuletynu.

Na poczatek zamieszczamy omoéwienie wyroku Sadu Najwyzszego z 26.02.2025 r. w sprawie
nauczycielskich nadgodzin. Nastepnie informujemy o dalszych sejmowych losach obywatelskiej
inicjatywy ,,Godne ptace 1 wysoki prestiz nauczycieli”, a takze o rzadowym projekcie nowelizacji
Karty Nauczyciela. Zamieszczamy tez krotka relacj¢ z konferencji ,,Cyberprzemoc jako negatywne
zjawisko w szkolach i placéwkach o§wiatowych”, ktora odbyla si¢ 15 stycznia br. w Auli U2 AGH,
a ktorej wspolorganizatorem byt nasz Oddziat. PrzygotowaliSmy takze informacje o Sekcji
Pracownikéw Administracji i Obstugi dziatajacej w naszym Oddziale.

Przypominamy o konkursie fotograficznym ,,Nowa Huta”, ktorego regulamin zamiesciliSmy
w listopadowym ,,Belferku”. Zdjecia wykonane zgodnie z regulaminem nalezy przesta¢ droga
elektroniczng do 31 sierpnia  2025r. na  adres mailowy: knh@znp.edu.pl
z dopiskiem: KONKURS FOTOGRAFICZNY. Najlepsza praca ukaze si¢ w naszym kalendarzu
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Sciennym na 2026 rok.
Niebawem rozpocznie si¢ tzw. ruch stuzbowy zwigzany z tworzeniem arkuszy organizacyjnych przez
dyrektorow  placowek. Bardzo prosimy o  kontakt  telefoniczny z  biurem
Oddziatu w przypadku niekorzystnych zapisow dotyczacych zatrudnienia cztonkéw ZNP.
Przypominamy czlonkom ZNP, ktorzy mysla o przejsciu na emeryture, Ze moga oni zasi¢ggnac
porady w tej sprawie u naszej ekspertki od spraw emerytalnych pani Grazyny Mleko, ktora
udzieli wszelkich informacji. W tym celu nalezy zadzwoni¢ do sekretariatu Oddzialu 1 uméwic si¢ na
rozmowe z p.Mleko.
Mamy nadziej¢, ze do kazdej placowki dotarla wiadomos¢ o wycieczce organizowanej
dla naszego Oddzialu do Karlowych Warow, Marianskich Lazni i Kokorina (Czechy) w dniach
19-21 czerwca 2025 r. Koszt 995 zt. + 60 €, dofinansowanie dla cztonkdéw naszego Oddziatu ZNP —
300 zt. Wszystkie informacje w Oddziale.
Informujemy, ze przestaly dziata¢ karty paliwowe upowazniajace do znizek na stacjach Lotos,
zamiast tego, mozna korzysta¢ ze znizek na stacjach MOL, po pobraniu aplikacji i otrzymaniu
stosownego indywidualnego kodu dla cztonkéw ZNP. W Oddziale mozna takze bezptatnie otrzymac
karty paliwowe Orlenu, po uprzednim telefonicznym zamoéwieniu. Ponadto zwigzkowa oferta
dla posiadaczy czterech kolek jest systematycznie poszerzana — na internetowej stronie ZG ZNP
znajduje si¢ informacja Nauczycielskiej Agencji Ubezpieczeniowej: Juz dzis odbierz karty paliwowe
i ciesg si¢ atrakcyjnymi rabatami na paliwo do 20gr/l na stacjach Circle K, Shell i BP w calej Polsce.
Tankuj taniej 7 Nauczgycielskqg Agencjq Ubezpieczeniowq i oszczedzaj!

e Bezgotowkowe tankowanie

o Rabaty i specjalne oferty

e Umowa na czas nieokreslony

o Karta z miesi¢gcznym limitem nawet do 900 zt

o Tankujesz kiedy chcesz, tyle ile potrzebujesz, a ptacisz po zakonczonym miesigcu.
Aby skorzystac z tej oferty, trzeba posiada¢ adres mailowy na poczcie zwigzkowej 1 skontaktowac sig
z NAU - szczeg6ly na stronie ZG ZNP.
Zachecamy do lektury.

Wyrok Sadu Najwyzszego w sprawie nauczycielskich nadgodzin

26 lutego 2025 Sad Najwyzszy rozstrzygnal, Ze nauczyciele maja prawo do wynagrodzenia
za nadgodziny. Dojscie do tej konkluzji, zapisanej w wyroku Sadu, zaj¢to sadom wszystkich instancji
14 lat, bo tyle trwata batalia gryfickiej nauczycielki (cztonkini ZNP) o wyptate naleznego
wynagrodzenia za przepracowane nadgodziny. Praca wykonywana przez nauczyciela ponad norme
czasu pracy z Karty nauczyciela jest praca w godzinach nadliczbowych w rozumieniu Kodeksu pracy
— glosi uchwata Sadu Najwyzszego z 26 lutego 2025 roku.

“Trzeba podkresli¢, ze pltacenie za przekroczenie norm czasu pracy, czyli za nadgodziny, jest zasadg
w polskim systemie prawnym. Jak ktos pracuje diuzej, to polskie prawo pracy mowi mu o tym,
ze ma prawo do dodatkowej zaptaty lub rozliczenia tych przekroczen czasem wolnym” — podkreslit
w uzasadnieniu uchwaty s¢dzia SN Piotr Prusinowski.

Spor prawny wynikt z faktu, Ze regulacje odnoszace si¢ do czasu pracy nauczycieli znajduja si¢ w KN.
Ten akt prawny mowi za$, ze ,,nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
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ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec”.

W uzasadnieniu sedziowie stwierdzili, ze nie wydaje si¢, aby pominigcic w Karcie Nauczyciela
regulacji odpowiadajacej przepisom Kodeksu pracy dotyczacym pracy w godzinach nadliczbowych
wyrazato zamiar ustawodawcy wylaczenia w stosunku do nauczycieli mozliwosci uzyskania
rekompensaty za prac¢ nadliczbowa.

Krzysztof Lisowski, prawnik Biura Zarzadu Gléwnego ZNP: Godziny nadliczbowe rdznig si¢
od godzin ponadwymiarowych. Godziny ponadwymiarowe to godziny okreslone w Karcie
Nauczyciela: sg to godziny realizowane ponad pensum — czyli np. ponad 18 godzine¢ pracy (art. 35
KN). Natomiast godziny nadliczbowe sg to godziny realizowane ponad tygodniowa norme czasu pracy
— tj. ponad 40 godzing pracy w tygodniu. W przypadku nauczycieli istnieja godziny nadliczbowe
na zasadzie odestania z art. 91¢ ust. 1 KN zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy dotyczace pracy
w godzinach nadliczbowych.

Nauczyciele wypracowuja w okreslonych sytuacjach godziny wykraczajace poza 40 godzinna
tygodniowg norme czasu pracy, np. na wycieczkach, zielonych szkolach, podczas zajec
opiekunczych wykonywanych w soboty (np. zawody sportowe).

Nauczycielu, jezeli w danym tygodniu przepracowale§ ponad 40 godzin, masz prawo
do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych!

Wynagrodzenia tego mozna dochodzi¢ przez okres trzech lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie
to winno bylo by¢ Ci wyptacone (wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wyplaca si¢ z dolu
w ostatnim dniu miesigca, a jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie,
to wyplaca si¢ w dniu nastgpnym). Przerwanie biegu przedawnienia wymaga skierowania sprawy
na droge sagdowa.

Ponadto, jezeli dyrektor szkoly nie zapewnia Ci nieprzerwanego odpoczynku dobowego
i tygodniowego, mozesz dochodzi¢ dodatkowych roszczen. Nauczyciel ma bowiem prawo
w kazdej dobie do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, o ktorym mowa
w art. 132 § 1 Kodeks pracy oraz do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego na zasadach okreslonych w art. 133 § 1 Kodeksu pracy.

Jak wskazuje Sad Okregowy w Legnicy w wyroku z 20.12.2012 r., V Pa 203/12 szkota, ktora
nie zapewnia nauczycielowi tego odpoczynku winna zaplaci¢ na rzecz nauczyciela stosowane
zados$¢uczynienie Czlonkowie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego pomoc prawng (w tym pomoc
w sporzadzeniu pozwow) moga uzyska¢ w okregach ZNP, ktore zatrudniajg prawnikéw
specjalizujacych si¢ w prawie pracy i prawie oswiatowym.

Przyktadowy wzor wezwania do zaplaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
(z omoéwieniem) znajduje si¢ na stronie www.znp.edu.pl .

Jezeli jestes czlonkiem ZNP i chcesz otrzyma¢ nalezne Ci wynagrodzenie skontaktuj sie z nami
—wyjasnimy ewentualne watpliwosci i skierujemy do zwiazkowego prawnika.
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Obywatelska inicjatywa ZNP ..Godne place i wysoKi prestiz nauczycieli” w Sejmie

6 marca 2025 r. odbylo si¢ w Sejmie posiedzenie podkomisji nadzwyczajnej do rozpatrzenia
obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela, czyli inicjatywy obywatelskiej
ZNP ,,Godne place 1 wysoki prestiz nauczycieli”.

Nasz projekt dotyczy zmiany systemu wynagradzania nauczycieli:

e zapewnia powigzanie nauczycielskich wynagrodzen z przecigtnym wynagrodzeniem
w gospodarce, co gwarantuje, ze pensje nauczycieli beda rosty wraz ze ,,srednig krajowa”.

Inicjatywa ZNP zostala wniesiona do Sejmu w 2021 r. i trafita do sejmowej ,,zamrazarki”, decyzja
owczesne] marszatek Elzbiety Witek (PiS). Dopiero w nowej kadencji Sejmu, inicjatywa zostala
ponownie procedowana. Jej pierwsze czytanie odbylo si¢ w styczniu 2024 roku.

Od momentu wniesienia projektu do Sejmu (2021 r.) zmienily si¢ uwarunkowania prawne.
Uaktualnienia wymagajg m.in. niektore wskazniki zawarte w projekcie:

e wzrosto przecigtne wynagrodzenie w gospodarce;
e rzad Zjednoczonej Prawicy zmodyfikowal stopnie awansu zawodowego (byty cztery, sg dwa).

W ciaggu dwoch lat zmienita si¢ rowniez wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia w gospodarce (byto
to 5 168 zt). Dodatkowo w chwili sktadania obywatelskiego projektu wynagrodzenie zasadnicze
stazysty stanowito 73 proc. wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, a obecnie stanowi juz 81
proc.

W zwiazku z tym ZNP przygotowal poprawki wynikajace z koniecznosci dostosowania projektu
do aktualnego stanu prawnego. Mamy nadziej¢, Ze obecna Koalicja rzadzaca wywiaze sie
ze swych zobowigzan wyborczych i doprowadzi do konca proces legislacyjny zwigzany
z obywatelskg inicjatywa ,,Godne place” i uwolni oswiate od politycznych zawirowan, ktore
do tej pory towarzyszyly kazdej dyskusji o nauczycielskich pensjach.

Rzadowy projekt nowelizacji Karty Nauczyciela

W Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow znalazly si¢ zalozenia projektu
nowelizacji KN. Przewidywany termin przyjecia projektu to II kwartat br., co oznacza, ze jeszcze
w tym roku szkolnym, dokument moze znalez¢ si¢ w Sejmie. W zdecydowanej wiekszosci
proponowane zmiany s3 zgodne z postulatami ZNP. Jes$li uda si¢ uchwali¢ 1 wprowadzi¢ w zycie
zapowiadane zmiany, to nauczyciele zyskaja wiele korzystnych rozwigzan, na ktore czekali od dawna.
Najwazniejsze z proponowanych zmian to:
1. Poprawienie przepisow o wynagradzaniu nauczycieli za godziny ponadwymiarowe (zasady
dotyczace wynagrodzenia za te godziny zostang szczegdélowo uregulowane w sposob
uniemozliwiajagcy dowolng ich interpretacje. W Karcie pojawi si¢ wyrazne wskazanie,
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ze godziny doraznych zastepstw nie mogq by¢ realizowane w czasie realizacji przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz ustalonych w planie zajeé tego
nauczyciela),

2. Wprowadzenie nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy (400% wynagrodzenia) i podwyzszenie
jubileuszowki za 40 lat pracy (300%) ,

3. Wyzsze odprawy emerytalne, w tym — odprawy w wysokosci sze$ciomiesiecznego
wynagrodzenia po 20 latach pracy,

4. Zrownanie pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych (18 godzin tygodniowo dla nauczycieli obu grup),

5. Umozliwienie poczatkujagcym nauczycielom zawarcia stalej umowy o prace po roku
zatrudnienia (po spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie),

6. Doprecyzowanie obowigzkow mentora w taki sposob aby moégt skuteczniej wspierac
nauczyciela w okresie przygotowania do zawodu,

7. Ukrocenie powierzania przez wojewodow kuratorom o$wiaty prowadzenia nalezacych
do wlasciwosci wojewody spraw dotyczacych powolywania i odwolywania komis;ji
dyscyplinarnych dla nauczycieli, funkcjonowania tych komisji oraz nadzoru nad praca
rzecznikéw dyscyplinarnych,

8. Ujednolicenie ochrony przedemerytalnej nauczycieli,

9. Wprowadzenie zmian o charakterze doprecyzowujacm w zakresie oceny pracy nauczycieli,
awansu zawodowego oraz zatrudniania nauczycieli.

Cyberprzemoc jako negatywne zjawisko w szkolach i placowkach oswiatowych

Organizatorami tego wydarzenia byty Oddziaty ZNP Krakow-Srodmiescie, Krakéw-Nowa Huta oraz
Rada Uczelniana ZNP w AGH.Do udziatu w konferencji zostali zaproszeni prezesi ognisk, dyrektorzy
szkot 1 placowek, nauczyciele akademiccy. Podczas spotkania byta mowa o tym, ze sterowanym
odgérnie hejtem $rodowisko nauczycieli zostato dotknigte podczas strajku 2019 r. oraz jak bardzo
byliSmy narazeni na cyberprzemoc podczas zdalnego nauczania w pandemii. Niestety, ataki ze strony
ucznidow i rodzicéw to chleb powszedni wielu pedagogow, dlatego musimy wiedzieé, jak si¢ przed
cyberprzemocg broni¢. Temu po$wigcone byty trzy panele szkoleniowe prowadzone przez ekspertow.
Pierwszy panel ,,Cyberprzemoc w szkotach 1 placowkach oswiatowych” prowadzit insp. Wojciech
Chechelski z Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci. W sposdb bardzo merytoryczny,
a zarazem przystepny przedstawit rodzaje zagrozen: oczernianie na forach internetowych, ataki
w social mediach, nagrywanie nauczycieli, kradziez tozsamosci i wiele innych oraz sposoby
zapobiegania im.

Kolejny panel poprowadzony przez mec. Mariette Buszke dotyczyt ,,Ochrony prawnej nauczycieli”.
Prowadzaca wyjasnita, jak przepisy prawne chronig nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego.
Ostatnie szkolenie panelowe poprowadzil Mikotaj Grotowski z Wydziatu Zarzadzania AGH,
ktory mowil o ,,Metodach i formach zapobiegania cyberprzemocy”.

W  szkoleniu wzigta wudzial malopolska kurator o$wiaty dr Gabriela Olszowska,
ktora wspomniata tez o wlasnych doswiadczeniach z cyberprzemocs.
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Prelekcja insp. W. Chechelskiego

Jak potrzebne bylo takie szkolenie $wiadczy fakt, ze wielu nauczycieli kontaktuje si¢ z naszym
Oddziatem, proszac o kontakt zwlaszcza z insp. Wojciechem Chechelskim, aby przeprowadzit
szkolenie rady pedagogicznej w placowkach, w ktorych pracuja.

Relacja z konferencji zostala zamieszczona w nr 3-4 ,,Glosu Nauczycielskiego” z dn. 22-29 stycznia
2025r. W tym numerze znajduje si¢ réwniez rozmowa z dr hab. inz. Lukaszem Tomczykiem
profesorem UJ kierujagcym projektem ,,Cyfrowo Bezpieczny Nauczyciel”. Wywiad ten nosi wielce
niepokojacy tytut ,,Nie tylko przejma ci konto...”. Warto si¢ z nim zapoznac.

Stow kilka o Oddzialowej Sekcji Pracownikow Administracji i Obslugi

Oddziatlowa Sekcja Pracownikow Administracji 1 Obslugi ZNP w Nowej Hucie to obecnie
siedemdziesieciu pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w placowkach oswiatowych. Wybrany
w styczniu 2024 roku Zarzad Sekcji odpowiada za dziatalno$¢ Sekcji a w szczegodlnosci
za reprezentowanie cztonkdéw Sekcji w sprawach pracowniczych.
W trosce o poprawe warunkéw placy, pracy oraz rozwoju zawodowego pracownikow niebedacych
nauczycielami w ostatnim okresie Sekcja podejmowata dzialania:
1. Podwyzki wynagrodzen
e czynne uczestnictwo w Komisjach Edukacji Rady Miasta Krakowa,
e przedstawienie i ztoZenie naszych postulatow na r¢ce Pani Wiceprezydent Marii Klaman
w kwestii podwyzek oraz zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow,
e walka o dostosowanie wynagrodzenia do aktualnych wskaznikow inflacji i obowigzujacych
stawek rynkowych,
e zwrocenie uwagi na konieczno$¢ zmian w tabelach wynagrodzen.
Poprawa warunkow pracy
e zbieranie informacji o §rodkach ochrony indywidualnej dla personelu sprzatajacego oraz
konserwatorow.
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3. Szkolenia
e zorganizowano szkolenie z zakresu BHP informujace o modernizacji stanowisk
pracy oraz doposazenia w niezbg¢dny sprzet i materiaty,

e planowane w roku 2025 szkolenie z zakresu prawa pracy oraz sztucznej inteligencji.
4. Wsparcie finansowe

e uczestnictwo w przyznawaniu zasitkow statutowych oraz zapomog.

5. Wspodtpraca z placowkami

pozyskiwanie informacji od cztonkéw Sekcji o zapewnieniu godnych warunkdw pracy,

e przeciwdziatanie likwidacji etatow,

e dziatania na rzecz pozyskiwania nowych cztonkow.
Sekcja podejmuje szereg dzialan majacych na celu poprawe warunkéw ptacy i1 pracy. W kolejnym
okresie planujemy dalsze dzialania w tym zakresie, zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez
pracownikow.
Dziatania nasze maja na celu nie tylko poprawe sytuacji finansowej, ale takze i zwigkszenie motywacji
1 satysfakcji z pracy.

Oprac. Malgorzata Romiszewska
Przewodniczqca Oddziatowej Sekcji PAiO

Dolacz do nas

Wystarczy, ze jeste$ nauczycielem, pracownikiem administracji lub obstugi i juz mozesz
naleze¢ do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Czlonkostwo daje Ci wiele mozliwosci:

e skorzystasz z prowadzonych szkolen z prawa pracy oraz innych wedlug biezacych potrzeb,

e oferujemy poradnictwo, pomoc i obron¢ prawng (pomagamy w interpretowaniu przepisow
prawa pracy, w pisaniu pism, reprezentujemy cztonkow Zwigzku w sprawach sagdowych),

e oferujemy pomoc materialng w trudnych sytuacjach zyciowych,

e mozesz korzysta¢ z organizowanych przez nas imprez kulturalnych, sportowych, wycieczek,
spotkan integracyjnych,

e oferujemy znizki w osrodkach wypoczynkowych i1 sanatoriach ZNP,

e Dbedziemy reprezentowa¢ Ci¢ wobec pracodawcy,

e dla czlonkow Zwigzku posiadajacych konto zwigzkowe istnieje mozliwos¢ darmowego
korzystania
z pakietu Microsoft Office 365

e mozesz skorzysta¢ z wielu atrakcyjnych bonusow z tytutu przynaleznosci do Zwigzku
(szczegotowa informacja w biurze Oddziatu)

ZNP Oddzial Krakéw-Nowa Huta os. Jagiellonskie 9, 31-832 Krakéw
tel. 12 641 46 60 , 725 314 865 www.nowahuta.znp.edu.pl fb: ZNP Krakéw-Nowa Huta
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