PRAWO ANTYDYSKRYMINACYJNE

l. na szczeblu miedzynarodowym
1. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948 (ONZ),

2. Konwencja 0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 4 listopada 1950 roku, (zmieniona
Protokotami nr 3, 5, 8, 14 oraz uzupetniona Protokotem nr 2) (Dz.U. 1993 nr 61 poz. 284),

3. Konwencja Narodéw Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminaciji kobiet, przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r. (Dz. U. z 1982 roku, Nr 10, poz. 72),

4. Miedzynarodowa Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, otwarta do podpisu w
Nowym Jorku dnia 7 marca 1966 r. (Dz. U. z 1969 roku, Nr 25, poz. 187),

5. Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia
19 grudnia 1966 r.,

6. Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia
1966 roku (Dz. U. z 1977 roku, Nr, 38, poz. 167),

7. Deklaracja w sprawie eliminacji wszelkich form nietolerancji i dyskryminacji opartych na religii lub przekonaniach, z
dnia 25 listopada 1981 r., Nowy Jork,

8. Konwencja Ramowa o Ochronie mniejszo$ci Narodowych, sporzadzona w Strasburgu dnia 1 lutego 1995 r. (Dz.
U. 2 2002r., nr 22, poz.209).

Il. na szczeblu europejskim

1. Europejska Konwencja Praw Cztowieka (1950r.)

2. Europejska Konwencja w sprawie zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajacemu Traktowaniu albo
Karaniu (1987r.)

. Europejska Karta Spoteczna ( 1961/1996)

Konwencja ramowa o ochronie mniejszosci narodowych (1998)

5. Europejska Konwencja o Ochronie Praw Dzieci ( 1996)

:lkb)

6. Traktat ustanawiajacym Wspoinote Europejska (TWE) (tzw.prawo pierwotne) gdzie do zadan wspdlnotowych
zalicza sie propagowanie i popieranie rownosci (art. 2 TWE). Artykut 13 TWE uprawnia Rade (wspélnotowy organ
ustawodawczy) do podejmowania Srodkéw niezbednych do zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

7. Karta Praw Podstawowych zakazujaca jakiejkolwiek dyskryminaciji z takich powoddw, jak pte€, rasa, kolor skory,
pochodzenie etniczne i spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, opinie polityczne lub
wszelkie inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacja seksualna (art. 21),

8. Karta Podstawowych Praw Socjalnych Pracownikdw, ktora zalicza rownos¢ traktowania kobiet i mezczyzn do
podstawowych praw socjalnych pracownicy/pracownika i uznaje znaczenie walki z dyskryminacjg we wszystkich
postaciach, wigcznie z potrzebg podjecia wtasciwych dziatan na rzecz integracji spotecznej oraz gospodarczej
0s0b starszych i niepetnosprawnych,

9. Dyrektywy

e dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrze$nia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegbtowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz. Urz. WE L 263 z 24.09.1983, z p6zn. zm.),

e dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikdw przed ryzykiem zwigzanym
z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 137 z 24.05.1986),

e dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkdéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989),
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dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy (druga
dyrektywa szczegGtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393
2 30.12.1989, z p6zn. zm.),

dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow korzystajacych z wyposazenia ochrony osobistej (trzecia
dyrektywa szczegGtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393
2 30.12.1989),

dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania ciezarow w przypadku mozliwosci
wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazow kregostupa pracownikow (czwarta szczegétowa dyrektywa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe (pigta
dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156
2 21.06.1990),

dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikdw rakotwdrczych podczas pracy (szosta dyrektywa szczegétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 196 z 26.07.1990, z pdzn. zm.),
dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych warto$ci granicznych
w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym
z narazeniem na dziatanie czynnikow chemicznych, fizycznych i biologicznych w miejscu pracy (Dz. Urz. WE
L 177 z 05.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupetniajgcej Srodki majace wspiera¢ poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikow pozostajacych w stosunku pracy na czas okreslony lub
w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z 29.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczacym
informowania pracownikdéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 288
2 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych wymagarn
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub ruchomych budéw (6sma
dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245
2 26.08.1992),

dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych znakow
bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersig (dziesiata dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust.
1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektorych aspektdéw organizacji czasu pracy
(Dz. Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mtodych (Dz. Urz. WE L 216
2 20.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez Europejskg Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow /UNICE/,
Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejska Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145 z 19.06.1996),

dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997),
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e dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

e dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegoétowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

e dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na
czas okreslony, zawartego przez Europejskg Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje Zwigzkow
Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175z 10.07.1999),

o dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych moze
wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

e dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE dotyczaca niektdrych
aspektdw organizacji czasu pracy w celu objecia sektoréw i dziatalnosci wytaczonej z tej dyrektywy (Dz. Urz.
WE L 195 z 01.08.2000),

o dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej pierwszg liste indykatywnych wartoSci
granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy - w zwigzku z wykonaniem dyrektywy Rady
98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym ze
Srodkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

e dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowania
0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000),

lll. na szczeblu krajowym

1. Konstytucja RP (art.13,25,27,30,31,32,33,35,53,54,57,58,60,63,67,68,69,70,75,76)

2. Kodeks pracy

Art. 111, Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112, Pracownicy majq rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub po$rednia, w szczegélnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat lla Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 183,

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezpo$rednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1
byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.



§ 4. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzy$¢
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika
(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogq si¢ sktadaC fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

Art. 1830,

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie réznicowanie
przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione
przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

3) stosowaniu srodkdw, ktdre rdznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub
niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkdw zatrudniania i zwalniania pracownikdw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreSlony
czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikdéw wyréznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 183% § 1, przez zmniejszenie na korzy$C takich pracownikéw faktycznych
nierdwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Rdznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach ko$ciotow
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i innych zwigzkow wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku
z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

Art. 18%.

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w inne;
formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktdrych wykonywanie wymaga od pracownikdéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg
i do$wiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku.

Art. 183,

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Art. 18%.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub
jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.";

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegolno$ci:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdIino$ci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy,

Art. 94'. Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub zapewnia pracownikom dostep do tych
przepisow w inny sposob przyjety u danego pracodawcy.

Art. 943, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocene przydatno$ci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zado$cuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.
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§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy 0 prace powinno nastapi¢ na pismie z podaniem przyczyny,
o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Art. 207.

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegolnosci
pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawaé
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen.

3. USTAWA z 3 grudnia 2010 o wdrozeniu niektorych przepiséw UE w zakresie rownego traktowania (Dz. U.
22010 r. Nr 254, poz. 1700). tzw. ,Ustawa antydyskryminacyjna”

Ustawa okres$la obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego traktowania ze wzgledu na ptec,
rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng oraz organy wlasciwe w tym zakresie, ma zastosowanie do 0séb fizycznych, oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych (artykut 1, 2).

W artykule 3 Ustawy zdefiniowano nastepujace okreslenia:

1) dyskryminacja bezposrednia — rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na pfec, rase,
pochodzenie etniczne, narodowo$c, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc, wiek Ilub orientacje
Seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byfa lub bytaby traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji;
2) dyskryminacja posrednia — rozumie sig przez to sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawno$c, wiek lub orientacje
Seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub mogtyby wystapic niekorzystne dysproporcje lub szczegolnie niekorzystna dla niej Sytuacja, chyba ze
postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sq wiasciwe i konieczne;

3) molestowanie — rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godno$ci osoby fizycznej i stworzenie wobec nigj zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery;

4) molestowanie seksualne - rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do pfci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby,
W szczegolnoSci przez stworzenie wobec nigj zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to mogq sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

5) nieréwne traktowanie — rozumie sie przez to traktowanie 0sob fizycznych w sposob bedacy jednym lub kilkoma
Z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjq bezpoSrednig, dyskryminacjg po$rednig, molestowaniem, molestowaniem
seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej wynikajagcym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzgdkowania sie molestowaniu Ilub molestowaniu seksualnemu, oraz
zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;

6) zasada rownego traktowania — rozumie sie przez to brak jakichkolwiek zachowan stanowigcych nierdwne
traktowanie.

Artykut 4 Ustawy okre$la zakres stosowania ustawy zaznaczajac sfery zwigzane z podejmowaniem r6znego rodzaju
ksztatcenia zawodowego, warunkéw podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowe;j,
przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw oraz samorzgdach zawodowych
oraz dostepu do instrumentoéw rynku pracy tj. oferowanych przez inne podmioty dziatajace na rzecz zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich i przeciwdziatania bezrobociu, zabezpieczenia spotecznego, opieki zdrowotnej, o$wiaty
i szkoInictwa wyzszego, ustug, w tym ustug mieszkaniowych i rzeczy.

Zakazuje sie nierownego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne lub
narodowo$¢ w zakresie dostepu i warunkow korzystania z zabezpieczenia spotecznego, w zakresie opieki



zdrowotnej oraz oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw
lub energii, jezeli sg one oferowane publicznie (artykut 6, 7).

Zakazuije sie zachecania do nieréwnego traktowania lub nakazywania nierownego traktowania (artykut 9).

Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania podejmowanie dziatan stuzacych zapobieganiu nierownemu
traktowaniu lub wyréwnywaniu niedogodnos$ci zwigzanych z nieréwnym traktowaniem (artykut 11).

W przypadku naruszen zasady réwnego traktowania okre$lonych w niniejszej ustawie, w stosunku do osoby
fizycznej, w tym w zwigzku z cigza, urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim lub urlopem wychowawczym, osobom fizycznym przystuguje roszczenie, tj. ma prawo do odszkodowania
(artykut 12, 13).

4. USTAWA z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich. (Dz.U. 1987 nr 21 poz. 123, z p6zn. zm.)

5. USTAWA z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2004 nr 19 poz. 177 z p6zn. zm.- ost.
zmiana Kancelaria Sejmu s. 1/111 2012-10-22)

6. USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ( Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776)

7. USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pbzn. zm.)

Wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady rownego traktowania powierza sie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich oraz Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.

WYROKI SADU

1. Wyrok Sadu Najwyzszego z 10 listopada 2010 r., Il PK 68/12,Legali

Wyrok Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2005 r. | PK 103/05, OSNP 2006,nr 21-22, poz. 321

Wyroki Sadu Najwyzszego: z 5.10. 2007r., [| PK 31/07, PiZS nr 3/2008, z 5.12. 2006r., Il PK 112/08, z 8.12.
2005r., | PK 103/05, OSNAPIUS nr 22-23/2006, poz. 321

Wyrok Sadu Najwyzszego z 17.01. 2007r. | PK 176/08, OSNAPiIUS nr 5-6/2008, poz. 58

Postanowienie SN — Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z 21.01. 2009r., Il PK 252/10
Postanowienie SN — Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych z 14.11.2008r. I PK 88/08
Wyrik SN z 17.01. 2007r. ,| PK 176/07, OSNAPIUS nr 5-6/2008, poz. 58
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IV. Instytucje realizujace polityke rownego traktowania

Rzecznik Praw Obywatelskich

Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania
Petnomocnik Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych
Rzecznik Praw Dziecka

Rzecznik Praw Pacjenta

Rzecznik Ubezpieczonych

ministerstwa



