
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Październik 2025    

 

 

Szanowne Koleżanki, Szanowni Koledzy, 

 

Z okazji Dnia Edukacji Narodowej życzymy Wam wielu sukcesów zawodowych, 

niegasnącego entuzjazmu i satysfakcji z pracy z młodzieżą. Niech codzienna 

praca przynosi Wam radość, a sukcesy wychowanków będą najlepszym 

dowodem Waszej pasji i zaangażowania! 

 

      Zarząd Oddziału ZNP Kraków-Nowa Huta 
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Koleżanki i Koledzy! 

Zaczął się nowy rok szkolny, dlatego pragniemy przedstawić naszym Członkom aktualności związkowe. 

 Od 1 września 2025 r. weszła w życie część przepisów nowelizujących Kartę Nauczyciela, pozostałe 

zmiany zawarte w nowelizacji wejdą w życie w 2026 r. Obejmują one m.in. wyższe nagrody 

jubileuszowe, wyższe odprawy emerytalne, ujednolicenie pensum nauczycieli kształcenia 

zawodowego, rozszerzenie prawa do świadczeń kompensacyjnych, skrócenia okresu zatrudnienia na 

umowę na czas określony nauczycieli rozpoczynających pracę w szkole. Najważniejsze zmiany 

dotyczą jednak sposobu rozliczania godzin ponadwymiarowych i nadliczbowych, wzbudza to wiele 

kontrowersji i jest powodem wystąpienia ZNP do MEN o wykładnię w/w przepisów. 

 Piszemy również o medalach i odznaczeniach. Temat ten jest cały czas aktualny.  

Zbliżają się terminy składania wniosków o przyznanie Medalu za Długoletnią Służbę. Należałoby 

mobilizować dyrektorów placówek, aby występowali z wnioskami o przyznanie tego medalu, 

zwłaszcza, że to Odznaczenie to mogą otrzymać nauczyciele i pracownicy administracji i obsługi,  

a jedynym kryterium jest długoletnia, nienaganna praca.  

 Zamieszczamy krótką relację z Ogólnopolskiej Manifestacji Pracowników Oświaty i Nauki ZNP. 

 Przekazujemy relację z wycieczki do Karlowych Warów, którą zorganizowaliśmy dla członków 

Oddziału ZNP Kraków-Nowa Huta. 

 

 

 Informujemy, że 20 października prezesi ognisk Oddziału Kraków-Nowa Huta  

w ramach spotkania związkowego będą uczestniczyć w wyjeździe do Warszawy, gdzie w siedzibie 

Zarządu Głównego ZNP spotkają się z prezesem Związku. Nasza relacja znajdzie się w kolejnym 

wydaniu „Belferka”. 

 Przypominamy również o możliwości korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

Wszystkie informacje i regulaminy oraz druki do pobrania można znaleźć w internecie pod adresem: 

https://mcoo.krakow.pl/s/zakladowy-fundusz-swiadczen-socjalnych. Jest również „Fundusz zdrowia” 

dla nauczycieli i rencistów/emerytów nauczycieli, o którym pisaliśmy obszernie w majowym numerze 

„Belferka”. 

 Zbliża się Dzień Edukacji Narodowej potocznie zwany Dniem Nauczyciela. Z tej okazji 

przypominamy, że to doskonały moment, aby wręczyć Koleżankom i Kolegom upominki z okazji 

jubileuszu pracy. W tym celu prezes ogniska musi z sekretariatu pobrać zaświadczenie  

o przypadającym jubileuszu, zgłosić telefonicznie ten fakt w sekretariacie Oddziału, a następnie 

przynieść zaświadczenie i odebrać upominek. Apelujemy o wręczenie upominku w czasie uroczystości 

szkolnej (przedszkolnej) lub na radzie pedagogicznej. Jest to należyty sposób docenienia pracownika, 

a także forma promocji naszego Związku. 

 

 

https://mcoo.krakow.pl/s/zakladowy-fundusz-swiadczen-socjalnych
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Najważniejsze zmiany w Karcie Nauczyciela: 

 

 podwyższenie nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy z 250% do 300% wynagrodzenia, 

 wprowadzenie nowej nagrody jubileuszowej 400% wynagrodzenia za 45 lat pracy, 

 korzystniejsze stawki odpraw emerytalnych i rentowych, uzależnione od stażu pracy  

(do 6-miesięcznego wynagrodzenia), 

 prawo do odprawy także przy zatrudnieniu na wymiar niższy niż 1/2 etatu, 

 ujednolicenie tygodniowego pensum dla nauczycieli przedmiotów teoretycznych 

 i praktycznych w szkołach zawodowych (18 godzin), 

 nowe zasady rozliczania i wynagradzania za pracę w godzinach ponadwymiarowych  

i doraźnych zastępstw, 

 wyeliminowanie nieprawidłowego przydzielania zastępstw w ramach pensum, 

 możliwość skorzystania przez nauczycieli nabywających uprawnienia emerytalne 

 z urlopu zdrowotnego w celu leczenia lub rehabilitacji uzdrowiskowej, 

 skrócenie okresu zatrudnienia nauczyciela początkującego na czas określony z dwóch do jednego roku 

szkolnego, 

 doprecyzowano obowiązki mentora i zasady jego udziału w postępowaniach związanych  

z awansem zawodowym, 

 ustalono jednolite zasady ochrony przedemerytalnej dla nauczycieli mianowanych 

 i zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, 

 ustalono wyłączną kompetencję wojewodów w zakresie zadań związanych 

 z powoływaniem i odwoływaniem komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli oraz nadzorem nad pracą 

rzeczników dyscyplinarnych, po nowelizacji zadania te nie mogą być przekazywane kuratorom 

oświaty. 

Wraz z nowelizacją Karty Nauczyciela wprowadzono również zmiany w innych przepisach oświatowych. 

Dotyczą one m.in. rozszerzenia grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego świadczenia 

kompensacyjnego, wprowadzenia możliwości przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoły  

na kolejną kadencję bez konieczności przeprowadzania konkursu oraz wprowadzono rozwiązania 

usprawniające w Systemie Informacji Oświatowej, takich jak np. możliwość wcześniejszego przypisanie 

uczniów do oddziałów na kolejny rok szkolny oraz nadawania uprawnień do przekazywania danych przez 

dyrektorów szkół i placówek. 

Związek Nauczycielstwa Polskiego zwrócił się do minister edukacji z wnioskiem  

o przedstawienie wykładni prawnej MEN w związku z wątpliwościami interpretacyjnymi dotyczącymi 

przepisów Karty Nauczyciela w brzmieniu wynikającym z nowelizacji jej przepisów  dokonanej ustawą 

z 25 lipca br. Chodzi m. in. o ocenę pracy w przypadku zmiany szkoły, odbywanie przygotowania  

do zawodu w szkole wskazanej jako macierzysta oraz sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe oraz doraźnych zastępstw. 
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Medale, ordery i odznaczenia dla pracowników oświaty, wychowania 

 i pieczy zastępczej 

 

System odznaczeń państwowych i resortowych w Polsce obejmuje również pracowników oświaty – zarówno 

nauczycieli, jak i osoby zatrudnione w administracji oraz obsłudze szkół i placówek, a także dla pracowników 

zatrudnionych w placówkach pieczy zastępczej. Odznaczenia te stanowią formę uhonorowania za wieloletnią, 

rzetelną pracę, osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze oraz za szczególny wkład w rozwój edukacji  

i wychowania. 

Odznaczenia państwowe 

Przyznawane są przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i obejmują: 

 Order Odrodzenia Polski (Polonia Restituta) Krzyż Kawalerski – jedno  

z najwyższych odznaczeń państwowych, nadawane m.in. za szczególne zasługi  

w dziedzinie oświaty i wychowania. 

 Krzyż Zasługi (złoty, srebrny, brązowy) – przyznawany osobom, które swoją działalnością 

przyczyniły się do dobra państwa i społeczeństwa, w tym do rozwoju szkolnictwa. 

 Medal za Długoletnią Służbę (złoty, srebrny, brązowy) – wyróżnienie dla osób odznaczających się 

nienagannym i długoletnim wykonywaniem obowiązków zawodowych. 

Odznaczenia resortowe 

Szczególne znaczenie dla środowiska oświatowego ma odznaczenie przyznawane przez Ministra Edukacji  

i Nauki: 

 Medal Komisji Edukacji Narodowej – najwyższe odznaczenie w polskiej oświacie. Może być 

nadane zarówno nauczycielom, jak i pracownikom administracyjnym i obsługi, którzy wnieśli 

znaczący wkład w rozwój edukacji, kształcenie i wychowanie młodzieży. 

Wyróżnienia samorządowe 

Wiele jednostek samorządu terytorialnego ustanawia własne nagrody i odznaki honorowe. 

Są one przyznawane osobom szczególnie zasłużonym. Mają charakter uzupełniający wobec odznaczeń 

państwowych i resortowych. Pracowników krakowskich placówek oświaty, wychowania i pieczy zastępczej 

samorząd Krakowa może uhonorować poprzez przyznanie m. in.: 
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 Nagrody Miasta Krakowa przyznawanej corocznie w kilku kategoriach: nauka  

i technika; kultura i sztuka; sport; prace dyplomowe. To wyróżnienie dla osób  

i zespołów, których dokonania przyniosły korzyści dla Krakowa lub reprezentują miasto Kraków. 

 Odznaki „Honoris Gratia” - wyróżnienie ustanowione przez Prezydenta Miasta Krakowa. 

Nadawana osobom lub instytucjom, które „w sposób szczególny zasłużyły się dla Krakowa i jego 

mieszkańców”. 

 Nagroda im. Kazimiery Bujwidowej - specjalne wyróżnienie przyznawane kobietom. Przyznanie 

następuje corocznie, na wniosek kapituły, za dokonania i postawy wpływające na życie miasta 

 w skutek działania na rzecz równości, przeciwdziałania dyskryminacji, itp.  

 Medal „Cracoviae Merenti to najwyższe odznaczenie Miasta Krakowa, przyznawane osobom, 

instytucjom lub organizacjom, które w sposób szczególny przyczyniły się do dobra Krakowa – przez 

działalność kulturalną, naukową, społeczną, ochronę dziedzictwa, działalność artystyczną, itp. 

Odznaczenia i nagrody organizacji społecznych 

Związki zawodowe, stowarzyszenia nauczycielskie i towarzystwa naukowe przyznają medale pamiątkowe, 

odznaki i wyróżnienia honorowe swoim członkom. Są one wyrazem uznania za działalność zawodową, 

społeczną oraz zaangażowanie w rozwój środowiska oświatowego. 

Procedury nadawania odznaczeń 

Odznaczenia państwowe 

 Kandydatów do odznaczeń państwowych zgłaszają m.in. organy administracji rządowej, 

samorządowej, dyrektorzy placówek, organizacje społeczne oraz instytucje, w których dana osoba jest 

zatrudniona. 

 Wnioski kierowane są do Kancelarii Prezydenta RP, a decyzję o nadaniu podejmuje Prezydent  

w formie postanowienia. 

 Uroczyste wręczenie odznaczeń odbywa się zazwyczaj podczas oficjalnych obchodów państwowych 

lub regionalnych uroczystości. 

Odznaczenia resortowe 

 Wnioski o przyznanie Medalu Komisji Edukacji Narodowej mogą składać dyrektorzy szkół, kuratorzy 

oświaty, jednostki samorządu terytorialnego, organizacje nauczycielskie i inne instytucje działające  

w obszarze edukacji. 

 Medal przyznaje Minister Edukacji i Nauki, a wręczenia często dokonuje kurator oświaty lub inny 

przedstawiciel resortu podczas uroczystości środowiskowych (np. Dnia Edukacji Narodowej). 

Nagrody i wyróżnienia samorządowe 

 Procedury określają uchwały rad gmin, powiatów lub sejmików wojewódzkich. 

 Kandydatów mogą zgłaszać dyrektorzy szkół, rady pedagogiczne, rady rodziców, związki zawodowe 

lub instytucje współpracujące z placówkami oświatowymi. 
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Wyróżnienia organizacji społecznych 

 Zasady nadawania odznak i medali wewnętrznych ustalają statuty związków zawodowych 

 i stowarzyszeń. 

 Kandydatów zgłaszają najczęściej władze lokalne organizacji, a decyzję podejmuje zarząd główny. 

Medale, ordery i odznaczenia pełnią funkcję nie tylko nagradzającą, ale również symboliczną. Podkreślają 

wartość pracy nauczycieli i innych pracowników szkół i placówek, którzy przyczyniają się do kształcenia 

młodego pokolenia. Stanowią także narzędzie budowania prestiżu zawodu nauczyciela, wychowawcy, 

pracownika administracji, obsługi i podnoszenia rangi całego systemu edukacji i wychowania. 

Dzięki jasno określonym procedurom możliwe jest uhonorowanie szerokiego grona osób zaangażowanych  

w proces edukacji – nie tylko nauczycieli, ale także pracowników administracji i obsługi, których praca jest 

niezbędna dla prawidłowego funkcjonowania szkół i placówek. Niestety, obserwujemy zmniejszającą się 

liczbę wniosków o przyznanie różnego rodzaju odznaczeń dla pracowników nowohuckich placówek 

oświaty i wychowania. Dlatego apelujemy zwłaszcza do państwa dyrektorów o korzystanie  

z tej możliwości docenienia swoich pracowników.  

Na koniec uwaga praktyczna 

Decydując się na wystawienie kandydatury swojego pracownika do odznaczenia, nagrody bądź wyróżnienia 

pamiętać należy o zapoznaniu się z ich regulaminami i terminami składania wniosków. W przypadku 

wniosków o nadanie orderów, odznaczeń państwowych  zwykle jest to 31 stycznia. Kwestią podstawową jest 

sporządzenie wniosku w taki sposób, aby ściśle odpowiadał on kryteriom w nich zawartych.(dotyczy to także 

Nagrody Prezydenta Miasta Krakowa i Nagrody Małopolskiego Kuratora Oświaty). Bardzo ważne jest także 

aby wniosek był wypełniony na właściwym formularzu (zwykle wzór wniosku jest załącznikiem regulaminu) 

i zawierał wszystkie wymagane przez regulamin dane. Przypadki wniosków niewłaściwie wypełnionych 

zdarzają się względnie często i są powodem ich odrzucenia z przyczyn formalnych. 

 

Pikieta pracowników oświaty i nauki przed MEiN 

 

1 września 2025 roku odbyła się w Warszawie Ogólnopolska Manifestacja Pracowników Oświaty i Nauki 

ZNP. O tym, że „Edukacja to nasza wspólna sprawa” przypomnieli rządzącym nauczyciele i pracownicy 

oświaty, nauczyciele akademiccy i pracownicy nauki zrzeszeni w Związku Nauczycielstwa Polskiego.  

W manifestacji uczestniczyli także przedstawiciele Oddziału Kraków-Nowa Huta.  

Nasze postulaty: 

 10 proc. podwyżki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz pracowników oświaty i nauki  

z wyrównaniem od 1 września br., 
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 przyspieszenie prac nad obywatelską inicjatywą ZNP o powiązaniu wynagrodzeń nauczycieli  

z przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce, 

 poprawa warunków nauki uczniów oraz warunków pracy nauczycieli i pracowników, 

 niezwłoczne podjęcie prac nad wydłużeniem obowiązywania ustawy o nauczycielskich świadczeniach 

kompensacyjnych, 

 odbudowa prestiżu zawodu nauczyciela oraz realna ochrona prawna nauczycieli .  

 

 

 

 

 

 

                                                                                   

                                                                                         Delegacja Okręgu Małopolskiego ZNP na pikiecie 

 

Było i szkoda, że minęło... 

 

Chociaż minęło już sporo czasu, to nie mieliśmy jeszcze okazji podzielić się wrażeniami  

z naszej związkowej wycieczki do Karlowych Warów, która odbyła się w dniach 19-21 czerwca br. 

Musimy przyznać, że był to strzał w dziesiątkę. Zachwyciły nas nie tylko piękne Karlowe Wary, kurort znany 

między innymi ze słynnego festiwalu filmowego, ale także urokliwe Mariańskie Łaźnie i Frantiskove Łaźnie. 

Są to miejsca, w których czuje się jeszcze powiew XIX-wiecznej podróży do wód. Podziw budzi piękna 

architektura usytuowana wśród zieleni, eleganckie pijalnie wód. 

Zwiedziliśmy także zamek Kynżvart. „Amulet lorda Byrona, modlitewnik Marii Antoniny, biurko Aleksandra 

Dumasa (ojca) i niewypalony papieros cesarza Napoleona III to tylko kilka eksponatów z kolekcji 

osobliwości, którą zgromadził austriacki kanclerz książę Klemens von Metternich w swoim klasycystycznym 

pałacu. Mimo, że nie cieszył się popularnością w Czechach i większość życia spędził w Wiedniu, lubił swoją 

czeską letnią rezydencję. Aby ją wyremontować, pożyczył od Rothschilda bajońską sumę i spłacił ją, nadając 

dzieciom bankiera tytuły szlacheckie. Pałac, w którym niegdyś gościli Johann Wolfgang Goethe i carowie 

Rosji, dziś jest udostępniony dla zwiedzających”, o czym przekonaliśmy się osobiście. Wrażenie zrobił na nas 

także średniowieczny zamek Loket. 

Po trudach zwiedzania mogliśmy zażyć kąpieli w basenach mineralnych położonych w pobliżu naszego 

hotelu. 

Wycieczkę można uznać za bardzo udaną. Już planujemy kolejną, jak zwykle podczas weekendu z okazji 

święta Bożego Ciała, czyli między 4 a 7 czerwca. 
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                                                                                                 Wycieczka do Karlowych Warów 

 

 

Dołącz do nas! 

 

Wystarczy, że jesteś nauczycielem, pracownikiem administracji lub obsługi i już możesz należeć         

do Związku Nauczycielstwa Polskiego. 

Członkostwo daje Ci wiele możliwości: 

 skorzystasz z prowadzonych szkoleń z prawa pracy oraz innych według bieżących potrzeb, 

 oferujemy poradnictwo, pomoc i obronę prawną (pomagamy w interpretacji przepisów prawa pracy, 

reprezentujemy członków Związku w sprawach sądowych), 

 oferujemy pomoc materialną w trudnych sytuacjach życiowych, 

 możesz korzystać z organizowanych przez nas imprez kulturalnych, sportowych, wycieczek, spotkań 

integracyjnych,  

 oferujemy zniżki w ośrodkach wypoczynkowych i sanatoriach ZNP, 

 będziemy reprezentować Cię wobec pracodawcy, 

 dla członków Związku posiadających konto związkowe w domenie @znp.edu.pl istnieje możliwość 

darmowego korzystania z pakietu Microsoft Office 365, 

 możesz skorzystać z wielu atrakcyjnych bonusów z tytułu przynależności do Związku (np. karty 

paliwowe, oferta LUX MED dla ZNP, karty sportowe Fit Profit, Fit Sport dla ZNP i in.) 

 

 

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do siedziby Oddziału  

w Krakowie, os. Jagiellońskie 9, SP 101 (wejście z bocznej strony budynku, I piętro) 

tel. 12 641 46 60 , 725 314 865 

www.nowahuta.znp.edu.pl 

facebook: ZNP Kraków-Nowa Huta

http://www.nowahuta.znp.edu.pl/


 


